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DZIAL 1 POSTANOWIENIA WSTEPNE
Rozdzial 1

Nazwa i siedziba zespolu szkol

81

1. Zespot szkot nosi nazwe: Zespot Szkot Specjalnych im. Marii Konopnickiej w Koscianie.

2. W sktad Zespotu Szkét Specjalnych im. Marii Konopnickiej w Ko$cianie wchodza:

1) Szkota Podstawowa Specjalna w Koscianie,

2) Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna w Kos$cianie,

3) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Koscianie.

3. Siedziba zespohu szkot jest miasto Koscian, ul. Marii Konopnickiej 1.

3a. Nauka odbywa si¢ w dwoch lokalizacjach: w Koscianie 1 w Kielczewie.

4. Organem prowadzacym jest Powiat Koscianski z siedzibg przy al. T. KosSciuszki 22 w
Koécianie.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

6. Zespotl Szkot Specjalnych im. Marii Konopnickiej w Koscianie w dalszej czg$ci statutu zwany
bedzie zespotem szkot.

7. W nazwie zespotu szk6t umieszczonej na tablicy urzedowej, na sztandarze, na swiadectwach
oraz na pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ Swiadectwa i legitymacje szkolne, pomija si¢ okreslenie
»specjalna”.

§2

1. Szkoty wchodzace w skiad zespohu szkét zachowuja swoja odrebnos¢ i specyfike dotyczaca
zadan, organizacji, zasad wewngtrznego oceniania oraz klasyfikacji i promocji uczniéw. Przepisy
te zawarte sg w statutach poszczeg6dlnych szkot.

2. Szkoty wchodzace w sktad zespohu szkét nie posiadaja odrgbnych przepiséw dotyczacych
celow nauczania i wychowania, organizacji, organow, pracownikOw i uczniéw. Przepisy te sg
wspolne dla wszystkich szkot 1 sg zawarte w statucie zespohu szkot.
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Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Zespotu Szkét Specjalnych im. Marii Konopnickiej
w KosScianie,

2) dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespolu Szkot Specjalnych im. Marii
Konopnickiej w Ko$cianie,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego zespotu szkot,
4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpczg nad dzieckiem, a w przypadku uczniow z
doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke,
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5) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Koscianski.

DZIAL 11 CELE I ZADANIA ZESPOLU SZKOL
Rozdzial 2
Cele nauczania i wychowania
§4

1. Celem nauczania i wychowania w zespole szkot jest wszechstronny rozwoéj 1 rewalidacja
spofeczna ucznidw oraz wychowanie ich na tworczych obywateli w stopniu dla nich dostgpnym
ze wzgledu na rodzaj i stopien niepetnosprawnosci, a w szczegdlnosci przygotowanie do pracy,
rozbudzenie 1 umocnienie poczucia obowigzku 1 dyscypliny spotecznej oraz wdrozenie do
poszanowania mienia spotecznego.

2. Celami i zadaniami zespohu szko6t sg przede wszystkim:

1) utrwalanie i poszerzanie zakresu juz zdobytej wiedzy i umiejetnosci, doskonalenie juz
posiadanych kompetencji spolecznych, zdolnosci adaptacyjnych 1 ksztalcenie nowych
umiejetnosci umozliwiajagcych samodzielne, niezalezne funkcjonowanie ucznidow w przysztosci;
2) efektywne przygotowanie uczniéw do dorostosci, w tym praktyczne przysposobienie do
podjecia zatrudnienia na otwartym/chronionym rynku pracy;

3) tworzenie wlasciwych warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu
psychicznego, poczucia bezpieczenstwa i akceptacji;

4) umozliwianie uczniom udziatu w indywidualnych lub grupowych zajg¢ciach specjalistycznych,
w tym w zajeciach rewalidacyjnych, rehabilitacyjnych, przygotowujacych do samodzielnos$ci oraz
udziat w zajgciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz kulturalno-oswiatowych;

5) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i na jej podstawie
opracowywanie i modyfikowanie indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego;

6) zapewnienie uczniom kompleksowej oferty dalszego rozwoju kompetencji komunikacyjnych
przy wykorzystaniu bazy dydaktycznej i terapeutycznej, z uwzglgdnieniem specjalistycznych,
nowoczesnych metod oraz technik,

7) tworzenie warunkow do zapoznania si¢ z ré6znymi rodzajami stanowisk pracy, z réoznymi
czynnosciami pracy, organizowanie wizyt studyjnych w zaktadach pracy,

8) nawigzywanie kontaktu z pracodawcami z réznych sektorow i branz, u ktorych uczniowie
mogliby realizowa¢ praktyki wspomagane, a po nauce moze otrzymac zatrudnienie,

9) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych, w tym wdrazanie uczniow do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych, prawidlowego odzywiania sie, wskazanie korzysci
ptynacych z aktywnosci fizycznej;

10) przygotowanie uczniow do wyboru form spedzania czasu wolnego i aktywnego w niej
udziahu;

11) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, przywiazania do historii i tradycji narodowych;
12) zachecanie uczniow do podejmowania dziatan na rzecz $rodowiska szkolnego i lokalnego, w
tym do angazowania si¢ w wolontariat;

13) wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka;
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14) ksztaltowanie postaw szacunku dla srodowiska przyrodniczego, motywowanie do dziatan na
rzecz ochrony §rodowiska oraz rozwijanie zainteresowan ekologia.

Rozdzial 3
Zadania zespotu szkot

85

1. Zespot szkot realizuje zadania w zakresie:

1) dziatalno$ci dydaktycznej,

2) dziatalnosci wychowawczo- profilaktycznej,

3) dziatalnosci rewalidacyjnej,

4) dziatalnosci opiekunczej i bezpieczenstwa uczniow,

5) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

6) ochrony danych osobowych,

7) wolontarystyczne;j.

2. Zadania wymienione w ust.1 zostaly szczegétowo opisane w statutach poszczegoélnych szkéot
wchodzacych w sktad zespohu szkot.

§ ba

1. Zesp6t szkot zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosferg do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

2. Zespot szkot zapewnia uczniom optymalne warunki rozwoju, bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy
oraz promocje¢ i ochrong zdrowego trybu zycia.

3. Zespot szkol kladzie szczeg6lny nacisk na realizacje podstawowych kierunkow polityki
o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogtoszonych przez Ministra Edukacji i Nauki.

DZIAL 111
ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL
Rozdzial 4
Organizacja roku szkolnego
86

1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Dyrektor moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno -
wychowawczych w wymiarze 1 zasadach okreslonych w rozporzadzeniu MEN w sprawie
organizacji roku szkolnego, po wczesniejszym zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, rady
rodzicéw i samorzadu uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i organizacj¢ szkoty.
3. O ustalonych w danym roku szkolnym dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych
dyrektor informuje nauczycieli, uczniow i rodzicoéw do 30 wrzesnia kazdego roku.



4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor po zasiggnigciu opinii  rady
pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego za zgoda organu prowadzacego, moze
ustali¢ dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, niezaleznie od dni wolnych ustalonych
na podstawie ust. 2 pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone
soboty.

5. O mozliwosci udziatu ucznidéw w zajeciach wychowawczo - opiekunczych organizowanych w
dniach, o ktérych mowa w ust.2. informuje si¢ rodzicow.

§ 6a

1. Zespot szkot udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych wucznia 1 czynnikow $rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjalu rozwojowego
ucznia i1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego 1 petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w
srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom polega na
wspieraniu  rodzicbw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci ich dzialan. Jest ona udzielana w formie porad konsultacji, warsztatow i1 szkolen.

4. O potrzebie objgcia ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo petnoletniego ucznia.

5. W zespole szk6t pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w formie:
1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

2) porad i konsultacji;

3) warsztatow;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

6. W zakresie organizacji i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej szkota
wspotpracuje z rodzicami ucznia albo petnoletnim uczniem oraz w zaleznosci od potrzeb z innymi
podmiotami.

7. Godzina zajg¢¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach,
0 prowadzeniu zaje¢ w czasie dluzszym lub krétszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego
dla ucznia tagcznego tygodniowego czasu trwania tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami
ucznia.

8. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.



Rozdzial 5
Arkusz organizacji zespolu szkot

87

1. Szczegodlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji zespotu szkot opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktbrym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania do dnia 21
kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji zespotu szkot zatwierdza organ prowadzacy do dnia
29 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji zespotu szk6t zamieszcza si¢ w szczegdlnosci informacje zgodnie z
Rozporzadzeniem MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych
szkot 1 publicznych przedszkoli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, dyrektor zespolu szkol, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec
okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Rozdzial 6
Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez zespol szkot

88

1. Zespot szkodt podejmuje dziatania w celu zapewniania uczniom bezpieczenstwa.

2. W zespole szkét obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktorg co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacj¢ uczniow 1 pracownikow.

3. Wychowawcy oddziatdéw maja obowigzek zapozna¢ ucznidw z zasadami ewakuacyjnymi
obowigzujagcymi w zespole szkot.

4, Zespotl szkét w swej dzialalnoSci przestrzega przepisow bezpieczenstwa 1 higieny
obowigzujacych w jednostkach oswiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli
wewnetrznej 1 zewnetrznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia
zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrozenia i powiadamia o tym
fakcie dyrektora oraz odpowiednie stuzby.

6. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie usuniete.
7. Do zagrozen zalicza si¢ w szczegolno$ci: pegknigte lub rozbite okno, odstonigte przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzgty, narzedzia itp.

8. W sali gimnastycznej i na boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w ktorych prowadzone
sa zaje¢cia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnos¢ sprzetu przed rozpoczeciem zajeé, dba o
prawidlowa organizacj¢ pracy, dopiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy
zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych uczniow.



Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecnos¢
nauczyciela uczniowie nie mogg przebywac w sali gimnastycznej ani nie wolno wydawac uczniom
sprzetu sportowego.

9. Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje ucznidow z obowigzujacym
regulaminem korzystania z sali gimnastycznej i sprzetu sportowego.

10. Nauczyciele prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego maja obowigzek zapoznania si¢ z
informacja dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

11. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskac
pisemng zgode rodzicow wraz z oswiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do
wysitku fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sa do zakonczenia roku szkolnego w
dokumentacji nauczyciela organizujgcego zawody.

12. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia listy obecnosci uczniéw przed przystgpieniem
do zaje¢ 1 odznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku. W przypadku stwierdzenia
samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia, nauczyciel zobowigzany jest niezwlocznie o tym
wychowawce oddziatu lub pedagoga oraz dyrektora i rodzicow.

13. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli dyzurujacych 15 minut przed rozpoczeciem
obowigzkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze zaje¢, z
wyjatkiem:

1) ucznidw korzystajacych ze swietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢ do $wietlicy do
momentu jej opuszczenia, znajduja si¢ pod opieka nauczyciela swietlicy szkolnej; $wietlica
szkolna dziata od godz. 07.00 1 kazdy uczen, ktory przyszedt do szkoly wczesniej, przed
rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych, ma obowigzek zgloszenia si¢ do §wietlicy,

2) ucznidw korzystajacych z zajeé pozalekcyjnych organizowanych przez szkolg, ktorzy pozostaja
pod opicka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia do chwili ich
zakonczenia.

14. Zespot szkot nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniow, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie z
przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej
w danym dniu.

15. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznidw ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania,

2) nauczyciele petnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia - za uczniow
przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi,

3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel $wietlicy - za uczniow przebywajacych pod ich opieka.

16. Na przerwach sale lekcyjne sg zamknigte, a uczniowie oczekuja na korytarzu przy sali, w
ktorej beda mieli zajecia.

17. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaj¢¢ przed ich
zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos$¢ pedagog szkolny lub dyrektor
(wicedyrektor) moze:

1) na pisemng prosbe¢ rodzicow dostarczong przez ucznia zwolni¢ ucznia z zajeé na okreslonych
warunkach przez rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo
ponosza rodzice,
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2) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zajec¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na
zle samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi; w takim wypadku:

a) nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwosciach ucznia i postepowac zgodnie z
poczynionymi ustaleniami,

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoly przez rodzica lub inng osobg dorosta przez niego
upowazniong; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez opieki osoby
doroste;.

18. Odpowiedzialnos$¢ szkoty za bezpieczenstwo ucznia konczy si¢ w chwili wyj$cia z budynku
szkoty do domu.

19. Uczen, ktéry po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe lub
autobus szkolny ma obowigzek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela $wietlicy.

20. Kazdy uczen na terenie zespotu szkét jest objety dozorem osob dorostych, nauczycieli i
pracownikow niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.

21. Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu
na plywalniach, zawodach sportowych 1 innych uregulowane jest wewnetrznymi zarzadzeniami
dyrektora szkoty.

22. Kazda impreza w zespole szkot musi by¢ zgloszona do dyrektora szkoty. Odbywa si¢ za jego
zgoda. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel- organizator lub nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opiek¢ nad
uczniami.

23. Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych
zaje¢. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczyciela opuscic¢ sali lekcyjne;.

24. Ucznidw, ktorzy maja pisemng zgode rodzicow na samodzielny powrdt do domu po
zakonczeniu zaje¢ obowigzuje niezwlocznie opuszczenie terenu szkoty.

25. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

26. Zesp6tszkotpomaga w zawarciu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajgc radzie rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada
rodzicow.

27. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub nauczyciela, dyrektor moze podjac
decyzj¢ o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia w ramach srodkow finansowych szkoty.

28. W zespole szkol wprowadzono monitoring wizyjny w celu zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom, pracownikom i wszystkim pozostaltym osobom przebywajacym na terenie szkoty oraz
zabezpieczenia budynku szkoly przed innymi zagrozeniami.

29. Rejestr 1 podglad kamer znajduje si¢ w gabinecie wicedyrektora.

30. Szczegodlowe postepowanie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow zawarte jest
w Wewnatrzszkolnych Procedurach Postgpowania w Sytuacjach Trudnych.

Rozdzial 7
Pracownie i pomieszczenia szkolne
§9
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1. Do realizacji celow statutowych zesp6t szkot posiada nastepujace pomieszczenia:
1) pomieszczenia do nauki z niezbgdnym wyposazeniem,

2) pracownie komputerowe,

3) pracownie techniczne,

4) pracowni¢ chemiczna,

5) sale kinezyterapii,

6) sal¢ gimnastyczna,

7) sal¢ fizykoterapii,

8) salg integracji polisensorycznej,

9) sale¢ umiejetnosci spotecznych,

10) salg choreaterapii i teatroterapii,

11) pokdj logopedy,

12) pokdj pedagoga szkolnego,

13) pomieszczenie biblioteczne,

14) stotowke,

15) swietlicg,

16) gabinet pielggniarski

17) pokadj specjalisty BHP, doradcy zawodowego i psychologa szkolnego,

18) pomieszczenia administracyjno- gospodarcze,

19) archiwum.

2. Zasady pracy i1 bezpieczenstwa w pracowniach komputerowych, technicznych, chemicznej, w
sali gimnastycznej okre$lajg regulaminy pracowni opracowane przez 0soby wyznaczone przez
dyrektora.

Rozdzial 8
Positki w zespole szkot
§10

1.Zespot szkot zapewnia uczniom mozliwos¢ 1 warunki spozycia co najmniej jednego cieptego
positku w stotdwce szkolnej.

2. Odptatno$¢ za korzystanie z positkow lub napojow w stotdwce szkolnej ustala dyrektor w
porozumieniu z organem prowadzacym szkote, z uwzglednieniem cze$ciowego

lub calkowitego zwolnienia z oplat uczniow, ktorzy potrzebuja szczegdlnej opieki w zakresie
zywienia.

Rozdzial 9
Organizacja punktu bibliotecznego
8§11

1. Zesp6t szkot prowadzi punkt biblioteczny, ktory jest pracownig interdyscyplinarng. Moga z niej
korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice uczniow.
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2. Punkt biblioteczny stuzy realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczo- profilaktycznych,
opiekunczych zespohu szkét oraz wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, stanowi centrum
informacji o wszystkich szkolnych materialach dydaktycznych, jest pracownia dydaktyczna, w
ktorej zajecia prowadza nauczyciele bibliotekarze oraz nauczyciele innych przedmiotow,
korzystajac ze zgromadzonych zbiorow.

3. Bezposredni nadzo6r nad punktem bibliotecznym sprawuje dyrektor, ktory:

1) zapewnia wlasciwe pomieszczenie i jego wyposazenie umozliwiajgce prawidlowg prace punktu
bibliotecznego, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia,

2) zatrudnia odpowiednio wykwalifikowana kadrg i zapewnia $rodki finansowe na dziatalnosc¢
punktu bibliotecznego,

3) zarzadza skontrum zbiorow bibliotecznych i dba o jej protokolarne przekazywanie przy zmianie
pracownika.

4. Lokal punktu bibliotecznego sklada si¢ z jednego pomieszczenia: wypozyczalni 1 czytelni
potaczonej z pracownig multimedialng.

5. Punkt biblioteczny gromadzi nastepujgce materiaty:

1) wydawnictwa informacyjne,

2) literature popularnonaukows i naukowa,

3) wybrane pozycje z literatury picknej dla dzieci i mlodziezy,

4) wydawnictwa z psychologii, pedagogiki, filozofii, socjologii oraz dydaktyki rdéznych
przedmiotow nauczania,

5) bezptatne podreczniki i materiaty nauczania,

6) gazety codzienne i pras¢ metodyczng nauczycieli,

7) materialy audiowizualne i multimedialne, edukacyjne programy komputerowe,

8) dokumenty szkolne (statut, regulaminy, programy szkolne i inne) oraz akty prawne regulujgce
prace szkoly.

6. Zbiory punktu bibliotecznego rozmieszczone sg w ukladzie dziatowo- alfabetycznym.
Wszystkie zbiory opatrzone sg sygnaturg.

7. Gazety codzienne przechowuje si¢ w punkcie bibliotecznym przez rok, czasopisma medyczne
przez 5 lat.

8. Ksiggozbiodr podreczny udostepniany jest w czytelni i pracowni na zaj¢ciach.

9. Punkt biblioteczny udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z
organizacja roku szkolnego.

10. Zasady korzystania ze zbiorow punktu bibliotecznego i bazy komputerowej okreslaja:

1) Regulamin punktu bibliotecznego,

2) Regulamin Szkolnego Centrum Informacyjnego,

3) Regulamin korzystania z darmowych podrecznikow, materiatdow edukacyjnych oraz
materialow ¢wiczeniowych.

11. Czas otwarcia punktu bibliotecznego ustalony jest w porozumieniu z dyrektorem.

12. Punktem bibliotecznym Kieruje nauczyciel bibliotekarz.

13. Szczegbdlowe zadania nauczyciela bibliotekarza okresla § 25 ust.13.

14. Zasady zatrudnienia nauczycieli bibliotekarzy okreslaja odrebne przepisy.

15. Wydatki punktu bibliotecznego pokrywane sg z budzetu zespotu szkot.
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16. Wysoko$¢ kwoty na potrzeby punktu bibliotecznego ustalana jest na poczatku roku
kalendarzowego przez dyrektora.

17. Dziatalno$¢ punktu bibliotecznego moze by¢ dotowana przez rad¢ rodzicow 1 innych
ofiarodawcow.

Rozdzial 10
Organizacja Swietlicy szkolnej
§12

1. Dla uczniéw, ktorzy muszg dluzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow,
odjazdy autobuséw szkolnych lub innych waznych okolicznosci wymagajacych zapewniania
uczniowi opieki, w szkole zorganizowana jest $wietlica szkolna.

2. Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor w porozumieniu z
organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozkiad zajec, potrzeby rodzicow 1 ucznidow
korzystajacych z zaje¢ swietlicowych.

3. Godziny pracy $§wietlicy podawane sg do publicznej wiadomos$ci na poczatku roku szkolnego.

4. Wniosek o zapisanie dziecka do swietlicy sktadajg rodzice w sekretariacie lub u wychowawcy
klasy. Wzor obowigzujacego wniosku okresla dyrektor.

5. Rodzice sktadajg wnioski o przyjecie do swietlicy w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka do
szkoty. W uzasadnionych przypadkach zltozenie wymagajacego wniosku moze nastgpi¢ takze w
innym terminie.

6. Rodzice 1 uczniowie maja obowigzek zapoznania si¢ z obowigzujagcymi w S$wietlicy
regulaminem.

7. W s$wietlicy prowadzi si¢ dokumentacje pracy opickunczo- wychowawczej zgodnie z
obowigzujagcymi przepisami.

8. Celem dziatalnos$ci swietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej,
pomocy w nauce, odpowiednich warunkéw do nauki wiasnej i rekreacji poprzez:

1) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych,

2) wyréwnywanie szans edukacyjnych,

3) organizowanie zajec¢ o charakterze wychowawczo- profilaktycznym,

4) organizowanie zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach i na
Swiezym powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwoj fizyczny ucznia,

5) stwarzanie warunkoéw organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykow kultury
zycia codziennego,

6) rozwijanie réznych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zaje¢ W tym zakresie,

7) wyrabianie nawykow higieny, czystosci i promowanie zdrowego stylu zycia,

8) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci i aktywnos$ci spotecznej,

9) ksztaltowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej,

10) umozliwienie udziatu w ré6znych imprezach i konkursach,

11) wspolprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajacych do swietlicy szkolnej, a takze
z pedagogiem, psychologiem, logopeda itp.

12) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym.
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9. Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzonego przez
dyrektora.

10. W planie pracy uwzglgdnia si¢ nastepujace formy zaje¢: czytelnicze, plastyczno-techniczne,
umuzykalniajace, male formy teatralne, gry i zabawy, zajecia rekreacyjno-sportowe, zajecia
rozwijajace zainteresowania i zdolnosci.

Rozdzial 11
Organizacje uczniowskie
8§13

1. W zespole szkot dziatajg organizacje uczniowskie:

1) Szkolne Koto PCK,

2) Szkolny Klub Sportowy.

2. Uczniowie moga podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w zalezno$ci od mozliwosci 1
potrzeb uczniow.

3. Celem statutowych organizacji uczniowskich jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie
1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczo- profilaktycznej 1 opiekunczej
szkoty. Zasady ich dziatania okres$laja odrebne przepisy.

Rozdzial 12
Wspolpraca zespotu szkél z innymi instytucjami
§14

1. Zespot szkot wspolpracuje z nastepujacymi instytucjami srodowiska lokalnego, dziatajagcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

2) o$rodkami pomocy spoltecznej,

3) powiatowym centrum pomocy rodzinie,

4) policja,

5) sadem,

6) innymi instytucjami w zaleznos$ci od potrzeb.

la. Zakres wspoéldziatania z instytucjami wymienionymi w ust. 1 obejmuje:

1) pomoc specjalistyczng dla rodzicow (terapia, pomoc prawna),

2) pomoc materialng dla rodziny,

3) organizacj¢ wypoczynku dla dzieci z rodzin ubogich,

4) dzialania interwencyjnie,

5) informowanie o przepisach prawa i konsekwencjach wykroczen,

6) pomoc w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,

7) wspomaganie zespolu szkot w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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8) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjng funkcjeg
zespotu szkot, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i
wychowawczych.

1b. Wspoéidziatanie z wymienionymi w ust. 1 instytucjami moze mie¢ forme:

1) kierowania ucznidéw majacych trudnos$ci w nauce na badania specjalistyczne,

2) kierowania uczniow sprawiajacych problemy wychowawcze, zagrozonych uzaleznieniami,
uzaleznionych lub wymagajacych resocjalizacji na zajecia terapeutyczne,

3) udzielania rodzicom informacji o placowkach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng
pomoc,

4) organizowania szkolen dla nauczycieli, rodzicow iuczniow prowadzonych przez pracownikow
placowek wspomagajacych opieke 1 wychowanie,

5) uczestnictwa pedagoga / psychologa w spotkaniach organizowanych w poradniach i innych
instytucjach §wiadczacych pomoc uczniom i rodzinom,

6) indywidualnych konsultacji pedagoga, psychologa, nauczycieli i wychowawcoéw w sprawach
uczniow z pracownikami poradni i instytucji opieki i wychowania.

Ic. Koordynatorami wspoéldziatania zespolu szkot z poradnig psychologicznopedagogiczng oraz
innymi instytucjami §wiadczgcymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzinom sg
pedagog i psycholog szkolni.

2. Zespot szkot wspotdziata ze stowarzyszeniami i innym organizacjami lokalnymi w zakresie
dziatalno$ci innowacyjne;j.

Rozdzial 13
Dzialalno$¢ innowacyjna zespotu szkot
§15

1. Zespot szkoét z wlasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dalej
innowacjami.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzanie programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na
celu poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Dyrektor zapewnia warunki kadrowe i1 organizacyjne, niezbedne do realizacji planowych
dziatan innowacyjnych.

5. W przypadku, gdy innowacja wymaga nakladéw finansowych, dyrektor zwraca si¢ o
odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego.

6. Innowacja, 0 ktorej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ
prowadzacy pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

7. Udzial nauczycieli w innowacjach jest dobrowolny.

8. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

9. Autorzy (autor) zapoznaja rad¢ pedagogiczng z proponowang innowacja. Rada pedagogiczna
podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody dyrektora,

2) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji,
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3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej wprowadzenie W szkole, w
przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

10. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposéb przeprowadzenia
ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowaciji.

Rozdzial 14
Zespol wezesnego wspomagania rozwoju dziecka
8§16

1. Przy zespole szkot dziata zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka obejmujacy opieka
dzieci w wieku od 0 do 7 lat lub do podjgcia obowigzku szkolnego, posiadajace opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

2. Celem dzialania Zespotu Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka jest realizowanie zadan
polegajacych na stymulowaniu sfery fizycznej, poznawczej, emocjonalnej 1 spotecznej matego
dziecka oraz ksztaltowanie i rozwijanie umiejetnosci zyciowych rozumianych jako skuteczne
porozumiewanie si¢, podejmowanie decyzji, rozwigzywanie problemow oraz radzenia sobie z
emocjami.

3. Szczegotowe zasady funkcjonowania Zespotu okresla Regulamin Zespolu Wczesnego
Wspomagania Rozwoju Dziecka.

DZIAL IV
ORGANY ZESPOLU SZKOL
§17

1. Organami zespohu szko6t sg:

1) dyrektor,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,

4) samorzad uczniowski.

2. Organy zespotu szkét sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu, poczucia wspoOldziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania zespotu szkét. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania zespolu szkot,
komunikacja pomigdzy organami prowadzona jest droga elektroniczng.

Rozdzial 15
Kompetencje i zadania dyrektora
8§18

1. Dyrektor:

1) kieruje dziatalnoscig zespotu szkot i reprezentuje go na zewnatrz,

2) sprawuje opieke nad uczniami, stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez obiektywne dzialania prozdrowotne,
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3) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetenciji,

4) wspolpracuje z radg pedagogiczna, rodzicami, samorzadem uczniowskim,

5) przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej,

6) opracowuje plan nadzoru pedagogicznego i realizuje go wraz z wicedyrektorem,

7) przedstawia radzie pedagogicznej, radzie rodzicow oraz organowi nadzoru pedagogicznego
whnioski z nadzoru pedagogicznego,

8) dokumentuje czynnosci nadzoru pedagogicznego,

9) gromadzi informacj¢ o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,

10) nawiazuje, zmienia i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
zespotu szkot zarowno przez mianowanie, jak 1 na podstawie umowy o prace oraz wykonuje
czynno$ci wynikajace ze stosunku pracy,

11) organizuje pracg w zespole szkoél, opracowuje regulaminy, projekt arkusza organizacyjnego,
plan urlopéw pracownikow niepedagogicznych,

12) organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli i innych pracownikow zespotu szkot oraz
nadzoruje przebieg szkolnego etapu awansu zawodowego nauczycieli,

13) wykonuje zadania wynikajgce z prawa pracy,

14) opracowuje projekt planu finansowego,

15) wiasciwie gospodaruje mieniem szkoty,

16) stwarza bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki,

17) pemi nadzor nad realizacja obowigzku szkolnego,

18) prowadzi ewidencje spetnienia obowigzku szkolnego,

19) wspoldziata z zawodowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajagcymi w zespole szkot,

20) egzekwuje przestrzegania przez uczniow i pracownikow zespot szkot ustalonego porzadku
oraz dbatosci o czystos¢ 1 estetyke szkoty,

21) nadzoruje prawidlowe prowadzenie dokumentacji przez nauczyciela,

22) organizuje przeglady techniczne budynku szkolnego i prace konserwacyjno - remontowe,
23) organizuje okresowe inwentaryzacje majgtku szkolnego,

24) zatwierdza programy nauczania,

25) zwalnia ucznia z lekcji wychowania fizycznego na wniosek rodzicow ucznia z zatgczonym
zaswiadczeniem lekarskim,

26) przestrzega i egzekwuje przepisy zwigzane z ochrong danych osobowych w szkole,

27) organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczna, w tym powoluje zespoly orzekajace w
sprawie pomocy psychologiczno- pedagogicznej i informuje rodzicow o spotkaniach zespotow i
zatwierdzonych formach pomocy.

§ 18a

1. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.
2. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony, jezeli:
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1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwodch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu ucznidow. np. klgski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomdéw substancji szkodliwych.

3. Zgoda i opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych $rodkow
facznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie protokotu,
notatki, adnotacji lub w inny sposob.

4. Zawieszenie zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy, grupy
wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego, w zakresie wszystkich lub poszczegéinych
zajec.

5. Organizujac ksztatcenie na odleglos$¢ zespot szkot uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego korzystania przez ucznidow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczng;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjno$¢ rodzicow.

5) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;

8) aczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

6. Dyrektor moze, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac tygodniowy
rozklad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu
realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozkladu zaje¢ dyrektor niezwlocznie
informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 16
Kompetencje rady pedagogicznej
8§19

1. W zespole szkot dziata rada pedagogiczna, ktorej przewodniczy dyrektor .

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole szkot. W
zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczo- profilaktycznej i
opiekunczej szkoty.

3. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy podejmowanie uchwat w sprawach:
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1) zatwierdzania planow pracy szkoty,

2) wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) organizacji doskonalenia nauczycieli,

4) skreslania z listy uczniow,

5) eksperymentow pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow,

6) zatwierdzania statutu zespotu szkot i statutdow szkot oraz ich nowelizacji,

7) uzgodnienia z radg rodzicéw szkolnego programu wychowawczo- profilaktycznego,

8) (uchylony)

9) promowania, jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego do klasy programowo wyzsze]
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te zajecia sg zgodne z planem nauczania, realizowanym w klasie programowo
WYyZszej,

10) niepromowania ucznia klasy I-I1I do klasy programowo wyzszej,

11) promowania ucznia do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego,

12) wyrazania zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje¢ pracy zespotu szkol, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczyciclom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien,

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczyciclom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych i
wychowawczych,

4) projekt planu finansowego zespotu szkot,

5) szkolny zestaw programdw nauczania,

6) zmiany w szkolnym zestawie programow nauczania,

7) szkolny zestaw podrgcznikow i materialow edukacyjnych,

8) przediuzenie powierzenia stanowiska na kolejne 5 lat obecnemu dyrektorowi szkoty,

9) powierzenie stanowiska i odwolanie ze stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego,

10) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

5. Ponadto rada pedagogiczna ma prawo do:

1) wystepowania do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotg z wnioskiem o
Zbadanie 1 dokonanie oceny dzialalnosci szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w szkole, wnioski te maja dla organu charakter wigzacy,

2) oceniania z wlasnej inicjatywy sytuacji zespotu szkot i wystepowania z wnioskami do
dyrektora, organu prowadzacego oraz do wojewoddzkiej rady oswiatowej, w szczegdlnosci w
sprawach organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych i1 przedmiotow nadobowigzkowych,

3) ustalania sposobow wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad zespotem szkol przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

6. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci.
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7. Rada pedagogiczna przygotowuje projekty statutéw i ich zmian.

8. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

9. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

10. W uzasadnionych przypadkach zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowanie zdalnie,
z wykorzystaniem metod i sSrodkéw komunikacji elektroniczne;.

11. W takim przypadku glosowanie cztonkéw rady pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:
1) wiadomosci e-mail przeslanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektroniczne;
sluzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen rady pedagogicznej organizowanych w
formie wideokonferencji.

12. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomocy przyjetych srodkow komunikacji elektroniczne;.

Rozdzial 17
Rada rodzicéow
8§20

1. W zespole szkét dziata rada rodzicow, ktora jest stanowigca i opiniotwdrcza reprezentacja
rodzicow uczniow.

2. W sktad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybieranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznia danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa ust. 2 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
zespotu szkot 1 statutami poszczegdlnych szkoh Regulamin rady rodzicow okresla w
szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatlowych oraz przedstawicieli rad
oddzialowych rad rodzicow szkoty.

5. Rada rodzicow moze wystapi¢ do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu prowadzacego
szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

6. Rada rodzicow wspiera dzialalno$¢ statutowa zespolu szk6t i moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow 1 innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszu rady rodzicow
okresla regulamin.

7. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalenie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo - profilaktycznego,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia i projektu planu
finansowego skladanego przez dyrektora.
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Rozdzial 18
Samorzad uczniowski
§21

1. W zespole szkot dziata samorzad uczniowski zwany dalej samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.

3. Samorzad dziala w oparciu o regulamin wewngtrzny zgodny ze statutem zespohn szkét i
statutami poszczegolnych szk6t 1 obowigzujacymi przepisami o§wiatowymi.

4. Samorzad w szczegdlnosci:

1) uchwala regulamin swej dzialalnosci,

2) przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie dotyczace spraw
szkoty, w szczegbdlnosci realizacji podstawowych praw ucznia.

Rozdzial 19
Sposoby rozwiazywania sporow
§22

1. Organy zespotu szko6t zobowigzane sa do:

1) wzajemnego wspotdziatania w toku biezgcej dziatalnosci,

2) konsultowania si¢ na ectapie poprzedzajagcym podejmowanie decyzji, ktorych skutki dotycza
zespotu szkot lub interesow podmiotow srodowiska szkolnego,

3) podejmowania prawomocnych uchwat w ramach swoich kompetencji stanowigcych; uchwaty
podawane sg do ogo6lnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow, gromadzonych pod nadzorem
dyrektora,

4) zapewnienia cigglej wymiany informacji pomigdzy organami zespotu szkét zwigzanych z
biezaca 1 planowang dziatalnoscia oraz w zwiazku z podejmowanymi uchwatami.

2. Spory kompetencyjne mi¢dzy organami zespotu szkot rozstrzyga komisja statutowa, w ktorej
sktad wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu. Organy kolegialne wybieraja swojego
przedstawiciela do komisji. Dyrektor jako organ o charakterze jednoosobowym wyznacza swego
przedstawiciela np. wicedyrektora lub innego nauczyciela na stanowisku kierowniczym albo jesli
w zespole szkot nie utworzono innych stanowisk kierowniczych dowolnego nauczyciela. Sposrod
swoich cztonkdw komisja wybiera przewodniczacego. Komisja powotywana jest na okres jednego
roku.

3. Komisja statutowa wydaje swoje rozstrzygnigcia w drodze uchwaly podjetej zwykla
wigkszoscig glosoOw przy obecnosci wszystkich jej cztonkow. Jej rozstrzygniecia sa ostateczne.

4. Sprawy pod obrady komisji wnoszone s w formie pisemnej w postaci skarg organu, ktérego
kompetencje naruszono. Organ, ktéorego wing komisja ustalita musi naprawi¢ skutki swego
dziatania w ciggu trzech miesi¢cy od ustalenia rozstrzygniecia przez komisjg.
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5. Rozstrzygniecie komisji statutowej podawane jest do ogdlnej wiadomosci.

DZIAL V
PRACOWNICY PEDAGOGICZNI | NIEPEDAGOGICZNI
Rozdzial 20
Zadania wicedyrektora
8§23

1. W zespole szkot tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

2. Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) dbanie o dyscypling pracy nauczyciela i uczniow w zakresie pelnej realizacji zadan
zmierzajacych do wlasciwej organizacji pracy zespohu szkét 1 porzadku w budynku,

2) wspottworzenie projektu arkusza organizacyjnego zespotu szkot,

3) opracowanie tygodniowego rozktadu zajeé,

4) przydzielanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli i kontrola ich realizacji,

5) ustalenie harmonogramu dyzuro6w w czasie przerw i nadzorowanie ich realizacji,

6) nadzorowanie dokumentacji pedagogicznej (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen),

7) rozliczanie godzin ponadwymiarowych i platnych zastepstw,

8) sprawowanie wraz dyrektorem nadzoru pedagogicznego zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego,

9) wspomaganie wszystkich pracownikow w realizacji powierzonych zadan,

10) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego,

11) nadzorowanie dziatalnosci pozalekcyjnej zespotu szkot,

12) wykonywanie prac zleconych przez dyrektora w miare potrzeb,

13) zastepowanie dyrektora w czasie jego nicobecnosci,

14) przestrzeganie i egzekwowanie przepisOw zwigzanych z ochrong danych osobowych.

3. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowisko kierownicze.

4. Wicedyrektor wspomaga dyrektora w organizacji ksztatcenia na odleglto$¢ w trakcie czasowego
ograniczenia funkcjonowania zespotu szkot.

Rozdzial 21
Pracownicy zespotu szkot
§24

1. W zespole szkot zatrudnia si¢ pracownikoéw pedagogicznych i niepedagogicznych.

2. Zadania poszczegdblinych pracownikdw ustala dyrektor.

3. Obowiazkiem wszystkich pracownikow jest reagowanie na zle zachowanie uczniow,
poszanowanie godnos$ci ucznidw i przestrzeganie obowigzujacych procedur ochrony danych
osobowych.
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4. Do pracownikow pedagogicznych zalicza si¢:

1) nauczycieli,

2) wychowawcow,

3) pedagoga szkolnego,

4) psychologa szkolnego,

5) nauczyciela logopede,

6) nauczyciela bibliotekarza,

7) wychowawce $wietlicy,

8) doradce zawodowego.

5. Do pracownikéw niepedagogicznych zalicza sig:
1) gtéwng ksiggowa,

2) specjaliste ds. kadr i ptac,

3) ksiegowa,

4) starszego referenta ds. administracji,

5) starszego intendenta,

6) specjaliste ds. bezpieczenstwa i higieny pracy,
7) dwoch woznych- konserwatorow,

8) sprzataczki,

9) kucharki,

10) specjaliste rehabilitacji,

11) pomoc nauczyciela.

6. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
dyrektor moze zobowigzaé¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Rozdzial 22
Prawa i zadania pracownikow pedagogicznych
8§25

1. Nauczyciel ma prawo, w szczego6Inosci do:

1) poszanowania godnos$ci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela,

2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze
sposrod uznanych przez wspdtczesne nauki pedagogiczne,

3) wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajace realizacje dydaktyczno- wychowawczego
programu nauczania,

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

5) korzystania, w zwigzku z petieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony przewidzianej
dla funkcjonariuszy publicznych,

6) pomocy ze strony dyrektora w sprawach zwigzanych z realizacja zadan dydaktycznych.

2. Do zadaf nauczyciela nalezy:

1) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, jako wartoscig nadrz¢dna,
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2) ksztalcenie 1 wychowanie uczniow w duchu umilowania ojczyzny, poszanowania warto$ci
humanistycznych, wolno$ci sumienia i sprawiedliwosci spotecznej,

3) poszanowanie godnosci osobistej ucznia,

4) umozliwienie zdobywania wiedzy, wspieranie rozwoju psychofizycznego, rozwoju uzdolnien i
zainteresowan uczniow,

5) rozpoznawanie rozwoju psychofizycznego ucznidw, zdolno$ci, zainteresowan oraz wspieranie
ich dalszego rozwoju,

6) bezstronne i obiektywne ocenianie 0siggni¢¢ i postepow uczniow,

7) udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

wnioskowanie o kierowanie ich na badania specjalistyczne, na zajecia rewalidacyjne oraz
organizowanie pomocy indywidualnie do ich potrzeb 1 mozliwosci,

8) zapewnienie opieki w czasie zaje¢ dydaktycznych w szkole i poza nig w czasie przerw
miedzylekcyjnych,

9) organizowanie procesu dydaktycznego zgodnie z zasadami nauczania, uwzgledniajac przy
doborze metod pracy ich skuteczno$¢, posiadane srodki dydaktyczne, mozliwosci psychofizyczne
i predyspozycje uczniow,

10) udzielanie pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwanie
pomocy medycznej,

11) zglaszanie dyrektorowi dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa uczniow oraz
zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow,

12) wspolpraca z wychowawcg, nauczyciclami uczgcymi w danym zespole, pedagogiem
szkolnym oraz rodzicami,

13) doskonalenie wiasnych umiejetnosci dydaktycznych i wychowawczych,

14) systematyczne prowadzenie dokumentacji pracy nauczyciela,

15) uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej,

16) poszanowanie godnosci wspotpracownikow,

17) dbanie o powierzony sprzet, pomoce dydaktyczne i przydzielong sale lekcyjna,

18) wykonywanie innych zadan powierzonych przez dyrektora majgcych na celu podnoszenie
jakosci pracy szkoty.

3. Nauczyciel realizujagc program dydaktyczny, wychowawczo-profilaktyczny 1 opiekunczy
odpowiada stuzbowo przed dyrektorem za:

1) jakos¢ pracy dydaktycznej, wychowawczo-profilaktycznej i opiekunczej oraz jej efekty,

2) stan urzadzen, sprzgtu i srodkow dydaktycznych mu przydzielonych,

3) bezpieczenstwo ucznidéw uczestniczacych w zajgciach.

4. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wiladzami zespotu szkoét oraz cywilnie i1 karnie za
tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru i zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow w czasie zajgé
szkolnych, pozaszkolnych i dyzuréw mu przydzielonych.

5. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5a. Nauczyciel jest obowigzany do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w
przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru
zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktdrej, odpowiednio do potrzeb,
prowadzi konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicéw.
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6. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w
tym oddziale, zwanego dalej wychowawca. Wskazane jest, aby wychowawca opieckowatl si¢
danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

7. Do zadan wychowawcy nalezy:

1) poznawanie $rodowiska rodzinnego i spotecznego ucznia i wspoldziatanie z rodzicami w
zakresie nauczania, wychowania i opieki,

2) zapoznanie si¢ z dokumentacjg ucznia, w szczegolnosci z orzeczeniem poradni
psychologiczno- pedagogicznej,

3) motywowanie uczniow do rozwijania zainteresowan poprzez uczestnictwo w zajeciach,
zawodach, konkursach i imprezach przewidzianych w planie wychowawczo- profilaktycznym i
dydaktycznym,

4) koordynowanie zamierzen i zabiegow dydaktyczno-wychowawczych podejmowanych przez
nauczycieli uczacych w zespole powierzonym jego opiece,

5) opieka nad uczniami w czasie zaje¢ pozaszkolnych, wycieczek, zielonych szkot,

6) zapewnienie bezpieczenstwa i zaspokajanie potrzeb ucznidw w stopniu sprzyjajacym ich
maksymalnemu rozwojowi 1 przygotowaniu do zycia,

7) kontrolowanie aktualnosci orzeczen poradni psychologiczno- pedagogicznej,

8) koordynowanie dziatan zespolu orzekajgcego w sprawie pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla uczniow oddziatu, ktérego jest wychowawca.

7a. W trakcie nauki na odleglos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statego
kontaktu z rodzicem i uczniem.

8. Wychowawca ma obowigzek zaznajomienia rodzicow ze szkolnym programem
wychowawczo-profilaktycznym oraz zasadami wewnatrzszkolnego oceniania uczniow, a takze
powiadamiania rodzicow o problemach edukacyjnych i wychowawczych dotyczacych ucznia.

9. Czestotliwos¢ kontaktow wychowawcow 1 innych nauczycieli z rodzicami uczniow ustala si¢
jeden raz na dwa miesigce.

10. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnoSci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidbw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnoséci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowiacych barierg i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w
zyciu szkotly,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mlodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

11. Do zadan nauczyciela logopedy nalezy w szczego6Inosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznia,

2) prowadzenie zajg¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania ich zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspodtpracy z rodzicami ucznidow

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

12. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidbw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc W planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j,

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej, z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

12a. Nauczyciele specjalisci w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania zespotu szkot
prowadza porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicOw i ucznidow problemami
przy pomocy dostgpnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

13. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

a) udostepniania zbiorow bibliotecznych,
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b) udzielania informacji dotyczacych zbioréw bibliotecznych, informowania uczniéw, nauczycieli
irodzicow o nowych nabytkach (np. ogloszenia, pogadanki, prezentacje),

c¢) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

d) rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow,

e) ksztalcenia u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig,

f) prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,

g) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

h) organizowania dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng uczniow,

i) informowania wychowawcow o poziomie czytelnictwa w poszczeg6lnych klasach,

J) wspdlpracy z wychowawcami, nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow w rozwijaniu
kultury czytelniczej ucznidow 1 przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

k) wspotpracy z wychowawcami i innymi nauczycielami przy organizowaniu wycieczek do
innych bibliotek np. publicznej, pedagogicznej

1) wspélpracy z srodowiskiem lokalnym (bibliotekami) w ramach lekcji bibliotecznych oraz
organizowanych imprez,

m) doskonalenia wlasnego warsztatu pracy.

2) w ramach prac organizacyjno-technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

a) gromadzenia zbiorow zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty,

b) ewidencji zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

c) opracowywania zbioréw (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne),

d) selekcji zbioréw (materiatow zbe¢dnych i zniszczonych),

e) konserwacji zbiorow,

f) w miare mozliwo$ci tworzenia komputerowej bazy,

g) organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielenie ksiggozbioru podrecznego, prowadzenie
katalogow, zestawien bibliograficznych itp.),

h) dbatos¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego,

i) dbalos¢ o stan i wykorzystanie zbiorow bibliotecznych,

J) wspdlpracy z wychowawcami klas przy egzekwowaniu zwrotu materialow bibliotecznych i
rozliczen za materiaty zagubione lub zniszczone,

K) wspolpracy z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekarzami przy gromadzeniu
zbiorow,

I) cykliczne sporzadzanie planu pracy punktu bibliotecznego, harmonogramu lekcji
bibliotecznych, sprawozdania z pracy punktu bibliotecznego,

m)prowadzenia ksigg inwentaryzowanych, rejestru ubytkow, ewidencji wypozyczen i dziennika
punktu bibliotecznego,

n) koordynowani dziatalnos$ci szkolnego centrum informacyjnego.

14. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) opieka nad uczniami przebywajacymi w swietlicy,

2) dbanie o bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow,

3) organizowanie zaj¢é rozwijajacych zainteresowania i zdolnosci uczniow,

4) prowadzenie dokumentacji zaje¢ w Swietlicy.
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§ 25a

1. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztalcenia
na odleglos¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by
dostosowac go do wybranej metody ksztalcenia na odleglos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wilasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicbw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwenciji,
wymagan w odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;

4) przygotowywania materialdow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezplatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkola;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazdwek oraz instrukciji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajagc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej 1 zespolowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzgdzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym
planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz
z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odleglos$¢ stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

Rozdzial 23
Zadania pracownikéw niepedagogicznych
826

1. W zespole szkot zatrudnia si¢ gldowna ksiegowa, ktérej zadania wynikaja z ustawy 0
rachunkowosci.

2. Zadania specjalisty ds. kadr i plac, starszego referenta ds. administracji, starszego intendenta
wynikaja z odrebnych przepisow i1 sg zawarte w zakresach czynno$ci dotaczonych do akt
osobowych.

3. Zadania specjalisty ds. bezpieczenstwa i higieny pracy:

1) przeprowadzanie szkolen wstgpnych wszystkim nowo zatrudnionym pracownikom Iub
zmieniajagcym stanowisko pracy,
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2) uczestnictwo w opracowaniu zarzadzen, instrukcji w zakresie bhp,

3) doradztwo w zakresie metod i organizacji stanowisk pracy, na ktorych wystgpuja czynniki
niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe oraz w zakresie doboru
najwlasciwszych srodkéw ochrony indywidualnej,

4) przynajmniej raz w roku sporzadzanie i przedstawianie dyrektorowi okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy nadzorowanych obiektow, majacych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow oraz poprawe¢ warunkoéw pracy i nauki,

5) biezace informowanie dyrektora o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz z wnioskami
zmierzajagcymi do usuwania tych zagrozen,

6) wspotdziatanie i pomoc dyrektorowi przy wypehianiu obowigzkéw dotyczacych przepisow
bhp,

7) wspotdziatanie i pomoc dyrektorowi przy dokonywaniu praktycznego sprawdzania organizacji
oraz warunkow ewakuacji w szkole.

4. Do obowigzkéw pracownikow obstugi tj. woznych-konserwatorow, osob sprzatajagcych nalezy
przede wszystkim:

1) utrzymanie czystosci i porzadku w przydzielonych czg$ciach budynku,

2) dbanie o zapewnienie bezpieczenstwa i higienicznych warunkOw pracy i nauki,

3) wspomaganie nauczycieli w petnieniu dyzuréw miedzy lekcjami i pelnienie dyzurow w czasie
lekcji na korytarzach szkolnych (sprzataczki),

4) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora w zaleznosci od potrzeb.

5. Do zadan specjalisty rehabilitacji nalezy w szczegolnosci prowadzenie zaje¢ fizykalnych.
Zasady jego pracy okreslaja odrebne przepisy.

6. W oddziatach dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i
znacznym, z niepelnosprawnoscig ruchowsg, z autyzmem i niepetnosprawnosciami sprzezonymi
oraz w oddziatach faczonych zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

7. Do zadan pomocy nauczyciela naleza:

1) pomoc w czynnos$ciach zwigzanych z higieng osobistg ucznia,

2) pomoc w karmieniu dzieci i wyrabiania u nich nawyku prawidtowego i samodzielnego jedzenia
oraz umiejetnosci samoobstugowych,

3) dbanie o bezpieczenstwo dzieci,

4) wspomaganie nauczyciela w czasie prowadzenia zaje¢, pomaganie uczniom w wykonywaniu
zadan,

5) opieka nad uczniami w czasie przerwy,

6) pomoc w przygotowaniu pomocy dydaktycznych potrzebnych do prowadzenia lekcji,

7) zachowanie tajemnicy zawodowej,

8) wykonywanie wszystkich czynno$ci wyznaczonych przez dyrektora.

Rozdzial 24
Funkcje spoleczne nauczycieli
§ 27
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1. Dyrektor moze powierzy¢ wyznaczonemu nauczycielowi spoteczng funkcje do realizacji zadan
zwigzanych z organizacja pracy szkoty.

2. W zespole szkot sprawowane sg nastepujace funkcje spoteczne:

1) koordynator ds. organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) administrator bezpieczenstwa informacji,

3) spoteczny inspektor pracy.

3. Zadania koordynatora ds. organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) planowanie i koordynowanie dziatan zespolu ds. orzekania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

2) kontrola dokumentacji zwigzanej z organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) koordynowanie spotkan zespoldw z rodzicami i specjalistami,

4) dbato$¢ o przestrzeganie termindw poszczegdlnych dziatan zgodnie ze szkolng procedurg
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

4. Zadania administratora bezpieczenstwa informacji:

1) kontrolowanie prawidlowego wykorzystania wdrozonych do stosowania dokumentow
wewnetrznych,

2) analizowanie aktualnosci dokumentéw wewnetrznych i sktadanie wnioskéw do dyrektora o
zmiang ich tresci,

3) kontrolowanie pracownikéw i innych 0sob upowaznionych pod wzglegdem wykonywania przez
nich obowigzkow zwigzanych z ochrong przetwarzania danych osobowych,

4) kontrolowanie stuzb informatycznych pod wzgledem skuteczno$ci zastosowanych §rodkow
fizycznych, sprzetowych i1 programowych majgcych na celu zachowanie poufnosci, integralnosci
i rozliczalnosci danych osobowych,

5) kontrolowanie stuzb zajmujgcych si¢ przechowywaniem i archiwizacjag dokumentow
papierowych zawierajagcych dane osobowe, pod wzgledem prawidtowego

zabezpieczenia tych dokumentéw,

6) kontrolowanie podmiotdw trzecich, ktérym powierzono do przetwarzania dane osobowe pod
wzgledem zabezpieczenia tych danych,

7) prowadzenie ewidencji 0s6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych,

8) udzial w czynnosciach kontrolnych dokonywanych przez uprawnione w zakresie ochrony
danych osobowych organy panstwowe,

9) weryfikowanie sprzgtu i oprogramowania eksploatowanego przez administratora danych pod
wzgledem zgodnosci z przepisami o ochronie danych osobowych,

10) podejmowanie dziatan w przypadku naruszen ochrony danych osobowych, w tym
przywrdcenie stanu prawidlowego, zidentyfikowanie przyczyn naruszenia 1 0sOb
odpowiedzialnych, przedstawienie wnioskow dyrektorowi szkoty,

11) inicjowanie i podejmowanie przedsigwzie¢ w zakresie doskonalenia bezpieczenstwa ochrony
danych osobowych,

12) wykonywanie innych zadan administratora bezpieczenstwa informacji okreslonych w
instrukcji zarzadzania systemem informatycznym shizacym do przetwarzania danych osobowych,
13) pouczanie i instruowanie 0sob, ktore dopuscity si¢ uchybien, a takze raportowanie o bigdach
dyrektorowi w celu przywrocenia stanu prawidlowego,
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14) zwracanie si¢ do dyrektora o dokonanie zmian w zakresie stosowanych zabezpieczen
organizacyjnych i technicznych,

15) przedstawienie dyrektorowi raportow dotyczacych stanu zabezpieczania danych osobowych,
w tym propozycji poprawiajagcych bezpieczenstwo danych oraz wnioski dotyczace
odpowiedzialno$ci 0s6b winnych uchybien.

5. Administrator bezpieczenstwa informacji jest odpowiedzialny za:

1) poprawno$¢ i aktualizacje dokumentacji (polityki bezpieczenstwa, instrukcji zarzadzania
systemami informatycznymi shuzacymi do przetwarzania danych osobowych),

2) kontrole stanu wydanych upowaznien oraz ewidencji 0so6b upowaznionych,

3) prowadzenie okresowych audytow stanu bezpieczenstwa i sporzadzanie raportow wraz z
zaleceniami zmian oraz przygotowanie wnioskow rejestracyjnych.

6.Spoteczny inspektor pracy posiada nastepujace uprawnienia:

1) realizuje spoteczny nadzor nad warunkami pracy,

2) prowadzi zeszyt uwag i spostrzezen, przeklada je dyrektorowi, ktory musi si¢ do nich
ustosunkowan,

3) jest cztonkiem komisji powypadkowej,

4) jest przewodniczgcym spotecznym komisji przegladow warunkow pracy i nauki.

6. Wybory spotecznego inspektora pracy organizujg zwiagzki zawodowe funkcjonujace w zespole
szk6ét w porozumieniu z dyrektorem. Wyboru spotecznego inspektora pracy dokonuje ogolne
zebranie pracownikow szkoly. Kadencja trwa 4 lata. Nie wprowadza si¢ ograniczenia przy
kandydowaniu na kolejne kadencje.

Rozdzial 25
Zasady organizacji zadaniowych zespoléw nauczycielskich
§28

1. Dyrektor tworzy zespoly do realizacji zadan statutowych, w zaleznosci od potrzeb
programowych i zadan szkoty.

2. W szkole dzialajg nastepujace zespoty zadaniowe:

1) zesp6t wychowawczo-profilaktyczny,

2) zespot ds. opracowania rocznego planu szkoty,

3) zespot ds. organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) zespot ds. rewalidaciji,

4a) zespoly nauczycieli i specjalistow ds. opracowywania indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych;

5) zespot ds. wewnetrznego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) zespot ds. promocji szkoty,

7) zespot ds. kontroli obowigzku szkolnego,

8) zespot ds. statutu,

8a) zespot ds. przyznawania nagrad dla uczniow,

9) klasowe zespoty nauczycielskie,

10) zespoly przedmiotowe.
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3. Pracg kazdego zespohu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespohu.
4. Zespoly nauczycielski opracowuja roczne plany pracy, ktore sg zatwierdzane przez rade
pedagogiczng na poczatku kazdego roku szkolnego. Zespoly te s3a zobowigzane do
przeprowadzenia ewaluacji dziatan szkoty w zakresach swej dziatalnosci.

5. Pracg klasowego zespohu nauczycielskiego kieruje wychowawca.

6. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest:

1) ustalenie kierunkow wspolnych oddziatywan wychowawczych,

2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniow celem udzielania
poMOocCy uczniowi.

7. Pracg zespohu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek
zespotu.

8. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) wspoélne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikow,

2) wprowadzenie przedmiotowego Systemu oceniania,

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych zwigzanych z realizacja tre$ci programowych,

4) wymiana do$wiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,

5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw i innowacji pedagogicznych.

Rozdzial 26
Gabinet pielegniarki szkolnej
8§29

W zespole szkot dziala gabinet pielggniarki szkolnej. Jej zadania, czas 1 organizacj¢ pracy
okreslaja odrebne przepisy.

DZIAL V1
UCZNIOWIE
Rozdzial 27

Prawa i obowigzki ucznia
§30

1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami pedagogiki specjalne;]
oraz higieny pracy umyslowej,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego
godnosci,

3) korzystania z doraznej pomocy pedagogicznej,

4) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

5) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
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6) szczegodlnie troskliwego i1 zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno -wychowawczym i
rewalidacyjnym,

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
$wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych 0sob,

8) rozwijania zainteresowan,

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w
nauce,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkoéw dydaktycznych, ksiggozbioru
podczas zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,

11) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa,

12) nagrdd i wyr6znien,

13) zrzeszania si¢ w organizacjach uczniowskich dziatajacych w zespole szkot,

14) uczestnictwa w zajeciach o charakterze integracyjnym,

15) uczestniczenia w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez zespot szkot,

16) uczestniczenia w wycieczkach turystyczno-krajoznawczych,

17) reprezentowania klasy i zespotu szkot w konkursach, zawodach i olimpiadach.

2. W przypadku naruszenia praw wynikajacych ze statutu zespotu szkot i konwencji praw dziecka,
uczen lub jego rodzice mogg zlozy¢ skarge:

1) w przypadku naruszenia praw przez innego ucznia do wychowawcy klasy lub pedagoga
szkolnego,

2) w przypadku naruszenia praw przez pracownika niepedagogicznego szkoty do wychowawcy
klasy lub pedagoga szkolnego,

3) w przypadku naruszenia praw przez wychowawce klasy do pedagoga szkolnego,

4) w przypadku naruszenia praw przez pedagoga szkolnego do dyrektora.

3. Wszystkie skargi nalezy rozpatrywac i rozstrzyga¢ w pierwszej kolejnosci na drodze mediacji.
4. Obowigzek dokumentowania skarg spoczywa odpowiednio na wychowawcy i1 na pedagogu
szkolnym.

5. Uczen lub jego rodzice maja prawo odwotywac si¢ do dyrektora, jesli uwazaja sposéb
rozpatrywania skargi za niezadowalajacy. W przypadku razacego naruszenia praw wynikajacych
ze statutu zespotu szkot i konwencji praw dziecka uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge do
dyrektora .

6. Dyrektor wszczyna postepowanie wyjasniajace zasadnos¢ skargi.

7. Postepowanie wyjasniajace powinno by¢ zakonczone w terminie 7 dni od dnia zlozenia skargi.
8. Dyrektor dokumentuje postepowanie w w/w kwestiach.

9. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie zespolu szkot i1
statutach poszczeg6lnych szkol, a ponadto:

1) starannego i sumiennego przygotowania si¢ do lekcji i odrabiania prac domowych,

2) aktywnego udziatu na lekcji i przestrzegania ustalonych zasad,

3) uzupehiania brakow wynikajacych z absencji,

4) starannego prowadzenia zeszytow zgodnie z wytycznymi nauczycieli,

5) punktualnego i systematycznego uczeszczania na lekcje,
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6) przebywania podczas lekcji w okreSlonej sali pod opiekg nauczyciela; wyjScie z niej moze
nastagpi¢c w wyjatkowych przypadkach, a fakt ten zostaje odnotowany W zeszycie uwag
wychowawcy Klasy,

7) wylaczania telefondw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas trwania lekcji,
8) opuszczania sali podczas przerw,

9) zachowania ciszy na korytarzach podczas trwania zaje¢ lekcyjnych,

10) przebywania podczas zaj¢¢ lekcyjnych tylko na terenie szkoty,

11) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nicobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych,
12) dbania o fad i porzadek oraz wspdlne dobro szkoly i jej estetyczny wyglad,

13) dbania o sprzet i pomoce naukowe i przeciwdziatania wszelkim przejawom
nieodpowiedzialnos$ci, marnotrawstwu i niszczeniu majatku szkolnego,

14) niezwlocznego zglaszania nauczycielowi wszelkich uszkodzen sprzgtu lub pomocy
dydaktycznych,

15) ochrony i zabezpieczania wlasnosci prywatnej przez zniszczeniem i kradzieza,

16) usuniecia dokonywanych szkod i zniszczen w wyznaczonym terminie,

17) chronienia zdrowia, Zycia wlasnego i innych,

18) stosowania si¢ do zasad kultury wspotzycia wobec kolegdw, nauczycieli i innych,

19) dbania o honor szkoly, szanowanie jej symboli i godnego jej reprezentowania,

20) dbania o higiene osobista i wyglad,

21) posiadania stroju galowego i zaktadania go podczas waznych uroczystosci szkolnych,

22) szanowania godnosci osobistej i dobrego imienia wszystkich cztonkow spotecznos$ci szkolnej,
23) wlaczania si¢ do wykonywania prac na rzecz zespotu szkot.

10. Uczniowi zabrania sig:

1) uzywania wulgaryzméw jezykowych,

2) picia napojéw alkoholowych,

3) palenia papierosow,

4) zazywania $srodkoéw odurzajacych,

5) agresji stownej i fizycznej w stosunku do innych ucznidéw, pracownikow szkoty i nauczycieli,
ktorzy sg funkcjonariuszami publicznymi,

6) niszczenia mienia szkolnego i publicznego,

7) uzywania telefonow komorkowych na lekcji.

§ 30a

1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad ubierania si¢ na
terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogo6lnie przyjetymi normami spotecznymi, z
zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badZ stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidéw, nauczycieli lub pracownikow szkoly.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowigzuja strdj sportowy oraz obuwie
sportowe.
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§ 30b

1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkoéw w zakresie zachowania wobec
nauczycieli i innych pracownikow zespotu szkot oraz pozostalych uczniow okreslonych w
niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego czlonka spotecznos$ci szkolne;j
oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycieli, innych
pracownikdw zespotu szko6t oraz pozostatych uczniow.

Rozdzial 28
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci
§31

1. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci:

1) kazda nieobecno$¢ powinna by¢ usprawiedliwiona pisemnie przez rodzica w ciggu 7 dni od
powrotu ucznia do szkoty,

la) nieobecnos$¢ ucznia Branzowej Szkoty I Stopnia Specjalnej — pracownika mtodocianego
usprawiedliwia si¢ zwolnieniem lekarskim L4, usprawiedliwieniem z zakladu pracy, a w
szczegOlnym przypadku usprawiedliwieniem rodzicow w liczbie co najwyzej 10 dni w roku
szkolnym,

2) jezeli uczen jest chory i nieobecnos¢ zapowiada si¢ na okres dluzszy niz 7 dni, rodzic ma
obowigzek poinformowaé o tym wychowawce klasy,

3) w przypadku nicobecno$¢ nie zostanie usprawiedliwiona w ustalonym terminie wszystkie
godziny traktowane sg jako nieusprawiedliwione,

4) w przypadku nieusprawiedliwienia nicobecno$ci powyzej 14 dni niezaleznie od sankcji
zawartych w statucie zostaje wdrozona procedura zwigzana z wypelnieniem obowigzku
szkolnego,

5) rodzic moze zwolni¢ pisemnie ucznia z ¢wiczen na pojedynczej godzinie lekcji wychowania
fizycznego w uzasadnionych przypadkach,

6) zwolnienie z ¢wiczen nie oznacza nieobecno$ci na lekcjach wychowania fizycznego,
zwolnienie z lekcji takiego ucznia jest mozliwe wtedy, gdy rodzic prosi o to na pismie z klauzula
,,na moja odpowiedzialno$¢” i gdy jest to pierwsza lub ostatnia lekcja.

2. W uzasadnionych przypadkach na pisemng lub telefoniczng (odnotowang przez nauczyciela w
dzienniku zaje¢) prosbe rodzica uczen moze by¢ zwolniony przed zakonczeniem zajec.

3. W przypadku, gdy uczen jest oddelegowany z lekcji na inne zajgcia np. zawody sportowe,
akademie, wycieczki itp. Jest on traktowany jako obecny na zajgciach. W dzienniku obecnos$é
oznacza si¢ literg ,,d”.
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Rozdzial 29
Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
§32

Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych:

1) uczniowie przynosza do szkoty telefony komdrkowe i inne urzadzenia elektroniczne na wlasna
odpowiedzialnos¢,

2) szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zgubienie lub zniszczenie czy kradziez sprzetu, poza
sprzetem zdeponowanym u dyrektora,

3) telefon komorkowy nie moze by¢ wiaczony na lekcjach, mozna z niego korzysta¢ wytacznie na
przerwach,

4) nie wolno filmowac¢ i nagrywac nauczycieli, innych pracownikow zespotu szkét i uczniow bez
ich wiedzy 1 zgody, dotyczy to nagran zaréwno z telefonu, jak i z dyktafonu czy odtwarzacza MP,
5) (uchylony)

6) (uchylony)

7) (uchylony)

8) wszelkie objawy permanentnego tamania zasad wspotzycia spotecznego mogg by¢ traktowane
jako przejaw demoralizacji 1 skutkowac skierowaniem sprawy do sagdu rodzinnego.

Rozdzial 30
Nagrody i kary
8§33

1. Wobec uczniow wyrdzniajgcych si¢ w nauce, dziatalnoSci artystycznej, spotecznej i sportowej
oraz wykazujacych si¢ wysoka frekwencja stosowane sg nastepujace nagrody:

1) pochwata ucznia wobec klasy przez wychowawce lub dyrektora,

2) pochwata udzielona przez dyrektora wobec calej spotecznosci uczniowskiej,

3) pochwata ucznia na zebraniu rodzicéw lub list pochwalny dla rodzicow,

4) dyplom uznania,

5) nagrody rzeczowe w zaleznosci od mozliwosci zespoty szkot.

2. Uczen moze by¢ karany, gdy nie wywiazuje si¢ z obowiazkoéw ucznia, z wykluczeniem takich
oddzialywan, ktore naruszaja jego nietykalnos¢ i godnos¢ osobista.

3. Stosuje si¢ nastepujace kary:

1) upomnienie lub nagana ustna wychowawcy lub dyrektora;

2) nagana pisemna, wychowawcy lub dyrektora, wystana do rodzicow z kopia umieszczong w
dokumentach ucznia,;

3) obnizenie oceny zachowania;

4) wylaczenie z uczestnictwa w imprezach szkolnych;

5) zakaz reprezentowania zespotu szkot na zewnatrz;

6) wylaczenie z uczestnictwa w wycieczkach klasowych, szkolnych, obozach organizowanych
przez zespot szkot;

7) zawieszenie w prawach ucznia;

37



8) przeniesienie do rownoleglej klasy;

9) przeniesienie do innej szkoty przez kuratora o§wiaty na wniosek dyrektora;

10) skreslenie z listy uczniow, ktorzy ukonczyli 18 rok zycia;

11) zobowigzanie ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postgpowania a zwlaszcza
do:

a) naprawienia wyrzadzonej szkody,

b) wykonania okreslonych $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub spotecznosci szkolnej,

C) przeproszenia pokrzywdzonego.

3a. W przypadku, gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,
dyrektor moze zastosowac srodek odzialywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego;

3) ostrzezenia na piSmie;

4) przeproszenia pokrzywdzonego;

5) przywrdcenia stanu poprzedniego;

6) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz zespohu szkot

3b. Do zastosowania $rodka oddziatywania wychowawczego niezbedne jest uzyskanie zgody
rodzicow 1 samego ucznia. W braku takich zgdd dyrektor zawiadamia o zachowaniu ucznia sad
rodzinny.

3c. Zastosowanie S$rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie.

3d. Srodka oddziatywania wychowawczego nie stosuje sie w przypadku, gdy uczen dopuscit sie
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa §ciganego z urzedu lub przestepstwa
skarbowego.

4. Wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty kieruje do kuratora oswiaty dyrektor na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej.

5. Powodem wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej szkoly lub—placéwki moze by¢
powazne naruszenie zasad i norm zachowania i wspétzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:

1) picie alkoholu,

2) niszczenia mienia spotecznego,

3) stwarzanie sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa swojego lub innych,

4) stosowanie agresji i przemocy w stosunku do uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikdw
szkotly,

5) popehienie przestepstwa lub czynu karalnego.

6. Skreslenie ucznia z listy uczniow moze nastapi¢ w przypadku:

1) wandalizmu i niszczenia mienia szkolnego,

2) kradziezy mienia spotecznego lub prywatnego,

3) brutalnos$ci, wulgarnoséci w zachowaniu,

4) szerzenia patologii spolecznej,

5) postepowania wywierajacego szkodliwy wplyw na innych uczniow,

6) picia alkoholu lub zazywania narkotykow,

38



7) popeienia przestepstwa lub czynu karalnego,

8) stwarzania sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa swojego lub innych,

9) uporczywego nieusprawiedliwionego nieuczeszczania na zajecia mimo podjetych srodkow
wychowawczych.

7. Skreslenie z listy ucznidow moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzadu szkolnego lub na wniosek rodzicow lub
petnoletniego ucznia.

8. Powodem zawieszenia w prawach ucznia moze by¢ kilkakrotne naruszenie norm i zasad
zachowania 1 wspoOtzycia spolecznego oraz cigglego zaniedbywania obowigzkéw ucznia
wynikajacych ze statutu zespotu szkot.

9. Zawieszenie w prawach ucznia nast¢puje decyzja dyrektora.

10. Decyzja o przyznaniu nagrody lub udzieleniu kary winna by¢ skonsultowana z rada
pedagogiczng lub dyrektorem.

11. O przyznaniu nagrody lub udzieleniu kary powiadamia si¢ rodzicOw ucznia.

12. W przypadku naruszenia praw ucznia przewiduje si¢ nastgpujacy tryb i kolejnos¢ sktadania
skarg:

1) pisemna skarga rodzicow skierowana do dyrektora,

2) pisemna skarga rodzicOw skierowana do organu nadzorujgcego.

13. Od kar udzielonych przez wychowawce, uczen moze odwola¢ si¢ do dyrektora szkoty, a od
kary udzielanej przez dyrektora do kuratora o$wiaty w terminie 14 dni od dnia udzielenia kary.
Organ odwolawczy zobowigzany jest odpowiedzie¢ pisemnie w trybie urzedowym.

14. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowania
nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagnig¢.

15. Sprzeciw moze by¢ zlozony przez rodzica lub pehloletniego ucznia w formie pisemnej z
uzasadnieniem, najpdzniej w ciggu 3 dni od udzielenia nagrody.

16. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu,

2) pedagog szkolny,

3) opiekun samorzadu uczniowskiego,

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

5) przedstawiciel rady rodzicow.

17. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje
poprzez glosowanie. W przypadku rownej liczby gloséw, glos decydujacy ma wychowawca
oddziahu.

18. O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddzialu powiadania rodzica lub petnoletniego ucznia
na pismie.

DZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 34

39



1. Statut zespotu szkot obowigzuje wszystkich czionkéw spolecznosci szkolnej: ucznidw,
rodzicow, dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow.

2. Zespo6t szkot uzywa pieczgci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zespot szkot jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Zespot szkét prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Wszelkie zmiany w statucie wprowadza si¢ uchwala rady pedagogicznej. Do jej podjecia
niezbedne jest kworum w postaci przynajmniej polowy czlonkéw rady pedagogicznej oraz
podejmuje si¢ ja zwykta wigkszoscig glosow.

6. Zmiany w statucie zespotu szkot wprowadza si¢ w przypadku wejscia nowych lub zmienionych
przepisdOw prawa oswiatowego lub na wniosek rady pedagogicznej lub rady rodzicow.
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